
ーナミセるす関に

【お問い合わせ】 ひょうご・しごと情報広場 外国人雇用HYOGOサポートデスク
  ◇TEL：078-366-1431 ◇Email：gaikokujin-koyo@j-hiroba.jp
  ◇FAX：078-366-1432 ◇ホームページ：https://supportdesk-hyogo.com/

※「外国人雇用HYOGOサポートデスク」は (一財)兵庫県雇用開発協会が兵庫県から委託を受けて運営する相談窓口です。

会 場 神戸クリスタルタワー3F 神戸クリスタルホール

兵庫県神戸市中央区東川崎町１-１-３ (JR神戸駅から徒歩３分）

申 込 締切 ２０２6年2月25日(水) ※定員に達しましたら締切とさせていただきます

定 員 50名 （先着順）

お 申 込 み ● こちらの「申込フォーム」からお申込み下さい

https://forms.gle/hKKT5j1pnULrhJNQ9

● FAXでお申込みの場合は裏面の参加申込書をご利用ください

参 加 対象 兵庫県内の外国人雇用にご関心がある、または既に雇用されている企業・機関の方々

2026年3/3(火) 14:00～16:00
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ロ

グ
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ム

【主催】 兵庫県 ／ (一財)兵庫県雇用開発協会 ひょうご・しごと情報広場 外国人雇用HYOGOサポートデスク

に関するセミナー

【講師】橋本 裕介氏

特定社会保険労務士 特定行政書士

ブリック労働法務事務所 代表・(一社)国際労働法務協会 代表理事

梅花女子大学・京都先端科学大学・大手前短期大学 非常勤講師

兵庫県たつの市出身。同志社大学卒業、同大学院修了。大手金融機関、厚生労働省などを経て現職。
外国人を雇用する企業の人事・労務管理に精通し講演・研修実績も多数。

著書に「外国人雇用書式・手続マニュアル」（日本法令）などがある。

◆ベトナム人材の動向とESUHAIの取り組み

【講師】清水 寛子氏

ESUHAI CO., LTD. 執行役員副社長

ESUHAI JAPAN CO., LTD. 代表取締役社長

2001年日本の大手派遣会社に入社。5年間営業とスタッフフォローをする傍ら、ビジネスマナー教育にも携わる。

人材育成とサポートを学ぶ一環として、2005年産業カウンセラー資格取得。 2006年ESUHAI CO., LTD. 入社。

◆【2027年施行】育成就労制度の概要とこれからの外国人受入れ政策の展望
 ― 外国人政策基本方針の閣議決定を踏まえた企業の取るべき対応とは ―

参加
無料

定員

50名
(先着順)

用雇外国人外国人雇用
本年１月末に外国人政策の基本方針が閣議決定され、外国人受け入

れ政策の見直しが進められています。その中でも、2027年度から

は技能実習制度に代わる「育成就労制度」が導入されます。

事業者には在留資格の理解、適正な労務管理、定着支援の強化が求

められます。

今回のセミナーでは、制度運営の実務ポイントや留意点を解説する

とともに、現地の社会環境を踏まえたベトナム人材の動向や、人材

育成・送り出しの取組をご紹介します。



申込フォーム： https://forms.gle/hKKT5j1pnULrhJNQ9 
 

 

FAX 参加申込書 
「外国人雇用に関するセミナー」 

3月3日(火)14:00～16:00 

FAX：078－366－1432 

(一財)兵庫県雇用開発協会  ひょうご・しごと情報広場 

外国人雇用HYOGOサポートデスク 

※お申込みは下記の「申込フォーム」または「FAX」よりお申込み下さい。 

 

申込締切日 2026年2月25日(水) 

【定員】５０名 （定員に達しましたら締め切りとさせていただきます） 

複数名でお申込みの場合は、この用紙を人数分コピーしてお使いください。 

会社名・機関名  

業種区分 

□ 農林水産     □ 建設     □ 機械金属製造 

□ 電気電子情報   □ その他製造  □ 卸売・小売 

□ 宿泊  □ 外食  □ 食品製造   □ 医療・介護 

□ サービス  □ その他(              ) 

所属・役職  

お名前（フルネーム）  

フリガナ（フルネーム）  

メールアドレス  

セミナー当日に連絡可能な電話番号  

本セミナーをどちらでお知りになり

ましたか？ 

□ ご案内メール  □ ちらし 

□ ホームページ  □ その他(          ) 

ご質問・ご要望（自由にご記入ください） 

※お預かりした個人情報は、本セミナーの運営に関するご連絡や事務処理のみに使用し、それ以外の目的では使用いたしません。 
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